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BESCHLUSSE DES BETRIEBSRATS

Sitzungen und Beschlussfassungen von BR/GBR und HBR-Gremien

= In deraktuellen Ausnahmesituation ist die Funktionsfahigkeit der Mitbestimmung zwingend sicherzustellen.

= Nach § 33 BetrVG sind Beschliisse des Betriebsrats ,,mit der Mehrheit der Stimmen der anwesenden Mitglieder” zu fassen.
Gleiches gilt fiir GBR und KBR-Gremien (§ 51 (3) und § 59 (1) BetrVG).

= Um die Rechtssicherheit der Beschliisse zu gewdhrleisten hat die Bundesregierung in § 129 BetrVG eine bis 30.06.2021
befristete Sonderregelung geschaffen.

> Die Teilnahme an Sitzungen des Betriebsrats, GBR, KBR, der JAV und KJAV sowie die Beschlussfassung konnen mittels
Video- und Telefonkonferenz erfolgen.

» Die Regelung gilt auch fiir Wirtschaftsausschiisse, Einigungsstellen, Europdische Betriebsrate und S(C)E-Betriebsrate.

> Die Vertraulichkeit der Sitzungen ist sicherzustellen. Die Sitzungen diirfen nicht aufgezeichnet werden.

> Die Regelung gilt riickwirkend ab 1. Mdrz 2020.



ANMELDUNGEN BITTE UBER DIE BILDUNGSZENTREN

Benjamin Weigel

Beniamin.Weizel@igmetall.de www.igmetall-sprockhoevel.de/angebote/online-angebote www.igmetall-sprockhoevel.de

Sprockhovel

Sabine Pfeuffer
Sabine.Pfeuffer@igmetall.de

www.lohr.igm.de

Lohr / Bad Orb www.bad-orb.igm.de

Siehe einzelne Seminarbeschreibung

Felix Veerkamp

Beverungen Felix.Veerkamp@igmetall.de Siehe einzelne Seminarbeschreibung www.igmetall-beverungen.de
Ina Sternberg

Inzell* stern?erz@kntlsche—akademle.de br—sem|nare@krltlsche-a.kademle.de. www.kritische-akademie.de
Jens Oser oder siehe einzelne Seminarbeschreibung
oeser@kritische-akademie.de

Berlin Julian Wenz Dominika Schoenfeldt-Duchnik www.igmetall-bildune-berlin.de
Julian.Wenz@igmetall.de dominika.schoenfeldt-duchnik@igmetall.de A2 & .

. Fritzi Hecker . . . . . .
Schliersee Siehe einzelne Seminarbeschreibungen www.igmetall-schliersee.de

Fritzi.Hecker@igmetall.de
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BILDUNG IN BEWEGUNG

PODCASTS UND WEBTALKS

Kennst du schon unsere Seite »Bildung in Bewegung« mit
unseren Podcasts und Webtalks? Darin greifen wir Verschiedenes
rund um die Bildungsarbeit, aber auch gesellschafts-politische
Themen und aktuelle Ereignisse auf und diskutieren diese mit
spannenden Gasten.

Die Podcasts kdénnt ihr zudem (ber verschiedene Dienste wie

Spotify abonnieren. Schaut doch mal auf igm-bildung-in-
bewegung.de vorbei!

* Follow us on facebook.com/igmetallbildung

Neuenbenras:

Webtalk #15: Abstand, Maske, Arbeitskampf - Wie die Tarifrunde M+E
auch unter Coronabedingungen funktionieren kann

Die Tarifbewegung 2021 startet unter schlechten Vorzeichen. Die
Arbeitgeber haben sich nicht an die Verabredungen aus dem
Friihjahr gehalten und Beschéftigte entlassen. Die Einschrank-
ungen der Pandemie bringen strengere Hygienevorschriften in
den Betrieben mit sich. Vorbereitungstreffen finden nicht mehr
ungezwungen statt und Demonstrationen konnen nur unter
erschwerten Rahmenbedingungen stattfinden. Dennoch gibt es
Grund guten Mutes loszulegen.

Expert*innen im Gesprdach mit Thorsten Groger (Bezirksleiter
Bezirk NDS-LSA), Helene Sommer (Geschaftsfiihrerin GS Singen
und Friedrichshafen-Oberschwaben) und Dirk Schumann
(Ressort-leiter Tarifpolitik)

Moderiert wird der Webtalk von Ferdije Rrecaj (Leiterin Bildungs-
zentrum Beverungen)

=2 Klick hier fiir den Webtalk



http://www.igm-bildung-in-bewegung.de/
http://www.facebook.com/igmetallbildung
http://www.igm-bildung-in-bewegung.de/

DIGITALE KNEIPE

BYOB - Bring your own Beer...

Zum Seminar gehort der dritte Teil am Abend! Nach dem Seminar gemeinsam in der Kneipe zu
sitzen und Erfahrungen austauschen, diirfen wir derzeit leider nicht. Um euch (und uns)
trotzdem diesen Austausch zu erméglichen, geht unsere Digitale Kneipe an den Start.

Zusammen mit euch wollen wir ratschen, Ideen entwickeln und uns im groen Raum und gerne
auch kleineren Stammtischen {ber alles, was nicht in grofer Runde diskutiert werden soll,
austauschen.

Moderation Chaja Boebel, Julia Cuntz
Zielgruppe Aktive und Interessierte der IG Metall
TN-Anzahl Offen
Termine
04.03.2021 19:00 - 21:00 Uhr BX040921WEB
Zugang https://igmetall.zoom.us/j/976 42472221



https://igmetall.zoom.us/j/97642472221

POLITIK UND GESELLSCHAFT

RECHTE TENDENZEN IM BETRIEB
UND GEGENSTRATEGIEN

Bei den aktuellen Diskussionen um Rechtspopulismus in Deutschland, die AfD und die
Versuche rechter ,Gewerkschaften“, in den Betrieben FuB zu fassen, ist sich eine grofe
Mehrheit schnell dariiber einig, dass man dem etwas entgegensetzen muss.

Aber der Schritt von der Uberzeugung zur wirkungsvollen Tat ist schwierig und nicht
zwangsldufig erfolgreich. Woran liegt es, dass auch Gewerkschaftsmitglieder ihre Stimme der
AfD geben, woran liegt es, dass mit dem Zentrum Automobil eine Organisation entstanden ist,
die sich als ,,Opposition im Betriebsrat“ sieht?

Es gibt nicht ,die“ einzige richtige Antwort darauf, wie man erfolgreich demokratische und
solidarische Grundwerte verteidigt, aber es gibt wirkungsvolle Ansétze, die Vorbild sein knnen.

Respekt!

Kein Platz fiir Rassismus

www.respelkt.tv

Moderation Chaja Boebel
Zielgruppe Aktive und Interessierte der IG Metall
TN-Anzahl Offen
Termine
03.03.2021 17:00 — 19:00 Uhr BX020921WEB
Zugang https://igmetall.zoom.us/i/918244890452pwd=Uj|KT2MvQ2FUMXdgK3NDQWK5M2hmQT09



https://igmetall.zoom.us/j/91824489045?pwd=UjJKT2MvQ2FUMXdqK3NDQWk5M2hmQT09

POLITIK UND GESELLSCHAFT

ZUM INTERNATIONALEN FRAUENTAG:
MEHR GEWERKSCHAFT, MEHR GLEICHSTELLUNG,
MEHR DENN JE...

...50 lautet 2021 das Motto zum Internationalen Frauentag. Moderation Chaja Boebel, Lena Lehmann

Den gibt es seit Giber 100 Jahren, und wir kdmpfen seitdem immer weiter um unsere Themen. Zielgruppe Aktive und Interessierte der G Metall

Wirden wir heute mit einer Kollegin aus dem Jahr 1910 sprechen, so miissten wir einander TN-Anzahl Offen
Vieles erkldren. Trotzdem kdme vermutlich irgendwann die Erkenntnis, dass die Themen des

Kampfes um Gleichberechtigung, gegen Diskriminierung, fiir Gleichstellung im Betrieb und Termine

gleiche Lohne iiber die 100 Jahre hinaus immer noch aktuell sind.

Sonntag 07.03.2021 14:00 — 16:00 Uhr BX010921WEB
Wir méchten mit Euch einen Blick in die Geschichte des Frauentages werfen, tiber die nationalen Zugang hitps://ismetallzoom.us/|/978206968142pwd=MnBnUUpIQ21CdXRe TnpmRmc3WXGIQTO9

Grenzen hinweg und dariiber diskutieren, wie wir ganz konkret heute weiter fiir unsere
Forderungen streiten kénnen und sollten.


https://igmetall.zoom.us/j/97820696814?pwd=MnBnUUpIQ21CdXRzTnpmRmc3WXdjQT09

POLITIK UND GESELLSCHAFT

WAS IST EIGENTLICH
ALLTAGSRASSISMUS?

Auch unter Coronabedingungen bleiben sie Teil des Alltags: die rechten, menschen- und
demokratiefeindlichen Hetzparolen. Sie werden immer unverbliimter gedufert.

Im Online-Seminar fiihlen wir solchen Parolen auf den Zahn und diskutieren mit Euch, was wir
dagegen tun konnen.

Respekt!

Kein Platz fiir Rassismus

www.respelkt.tv

Moderation Chaja Boebel
Zielgruppe Aktive und Interessiert der IG Metall
TN-Anzahl Offen
Termine
09.03.2021 17:00 — 19:00 Uhr BX001021WEB
Zugang https://igmetall.zoom.us/i/981414975172pwd=MUXIYX]TSTIYUmFRQONhNOJuN1Z1UT09



https://igmetall.zoom.us/j/98141497517?pwd=MUxIYXJTSTJYUmFRQ0NhN0JuN1Z1UT09

POLITIK UND GESELLSCHAFT

WAS EIGENTLICH DAHINTER STECKT... Respekt!
ANTISEMITISMUS ERKENNEN UND ENTGEGENTRETEN

www.respelkt.tv

Fiir viele Leute Uberdeckt der Holocaust alle anderen Formen von Antisemitismus. Sieht man Moderation Chaja Boebel
aber"genau hm, kann man, wie be.lm Hautgn einer Zwiebel, schnell den Kern von antisemitisch Zielgruppe Aktive und Interessierte der IG Metall
geprdgten Bildern und Argumentationen freilegen.

TN-Anzahl 15
Das werden wir im Online-Seminar vermitteln und mit Euch diskutieren. . o

Anmeldung Dominika.Schoenfeldt-Duchnik@igmetall.de

Termine

11.03.2021 17:00 —19:00 Uhr BX011021WEB



mailto:Dominika.Schoenfeldt-Duchnik@igmetall.de

GRUNDLAGEN FUR AKTIVE

ANSPRACHE: HERAUSFORDERUNGEN IN SCHWIERIGEN ZEIT
UND AUFBAU NEUER MEDIEN ZUR KOMMUNIKATION

'Es gibt nichts Gutes, auRer man tut es' Moderation Jens Beckmann
(Zitat: Erich Kéastner) Zielgruppe Aktive der IG Metall, Vertrauensleute
TN-Anzahl Offen

Kommunikation und Reden in der Zeit von Covid-19-Einschrankungen und Neuerungen im Sinne
der Digitalisierung: Wir erleben groe Verdnderungen. Dabei gibt es viele neue

Herausforderungen fiir eine gelungene Kommunikation, die man kennen sollte. Termine
. 03.03.2021 14:00 - 16:00 Uhr LX0050921WEB
= Was muss ich beachten?
= Was hilft mirim 'digitalen' Kontakt? Zugang https://igmetall.zoom.us/j/93839304813?pwd=diRNQUIEV3IxWW]uYi9kdk16Uk1UZz09
= Welche Erfahrungen habe ich mit diversen Plattformen und Arbeitsweisen? 09.03.2021 10:00 — 12:00 Uh LX0011021WEB
= Welche Fehler kann ich machen? LU YT e r
Zugang https://igmetall.zoom.us/i/937477725452pwd=RU9TMz]GRIFSUzUzVzNySGlIYkpwdz09
Wir stehen vor groflen Aufgaben und miissen viel und auch an uns selbst entwickeln und
dndern. Lasst uns anfangen. 10.03.2021 14:00 - 16:00 Uhr LX0041021WEB
Zugang https://igmetall.zoom.us/j/971830106072pwd=ckdxV09ZYWdKWUEVYJAVUFF6NGwxdz09
15.03.2021 10:00 - 12:00 Uhr LX0011121WEB
Zugang https://igmetall.zoom.us/i/950813741652pwd=NnpgWk5QY29DcG9YMD|BbnNFeHdHQTO9
16.03.2021 10:00 — 12:00 Uhr LX0031121WEB

Zugang https://igmetall.zoom.us/j/934003216 252pwd=dHhCNmFma0ljOHdoMGV1bUtDd21gdz09


https://igmetall.zoom.us/j/93839304813?pwd=djRNQUtEV3IxWWJuYi9kdk16Uk1UZz09
https://igmetall.zoom.us/j/93747772545?pwd=RU9TMzJGRlFSUzUzVzNySGlIYkpwdz09
https://igmetall.zoom.us/j/97183010607?pwd=ckdxV09ZYWdkWUEvYjAvUFF6NGwxdz09
https://igmetall.zoom.us/j/95081374165?pwd=NnpqWk5QY29DcG9YMDJBbnNFeHdHQT09
https://igmetall.zoom.us/j/93400321625?pwd=dHhCNmFma0ljOHdoMGV1bUtDd21qdz09

GRUNDLAGEN FUR AKTIVE

BERUFSAUSBILDUNG: ALS INTERESSENVERTRETER*IN
DIE AUSZUBILDENDEN GUT BEGLEITEN

Die Berufsausbildung ist der Startpunkt fiir Viele, die in unserem Beschaftigungsbereich
arbeiten. Sie ist damit eine der tragenden Saule unserer Qualifizierungs- und Tarifpolitik. Umso
wichtiger ist es, die Berufsausbildung als Interessenvertretung in der Ausbildung von Anfang an
im Blick zu haben und die Auszubildenden kompetent zu begleiten.

Wird hier eine gute Starthilfe gegeben, ist das fiir die Auszubildenden und letztendlich auch fiir
unsere gemeinsamen gewerkschaftlichen Ziele von Vorteil. Dazu gehdrt ein Blick auf Struktur
und Besonderheiten von Ausbildung genauso wie das Wissen um die Herausforderungen, die
auftreten konnen.

Ziel ist, den Auszubildenden ein verldsslicher Partner in dieser fiir sie sehr pragenden Zeit zu
sein und ihnen somit ein Stiick den Weg zu einer erfolgreichen Abschlusspriifung und den
Ubergang in die Facharbeitertitigkeit zu ebnen.

Fragen, die wir uns stellen wollen:

Wie konnen Betriebsrdte sowie Schwerbehindertenvertretungen Auszubildende optimal
unterstiitzen?

Welche Themen gibt es? Wo finde ich Informationen?

Welche Besonderheiten sind im Online-Lernen?

12

Moderation Jens Beckmann

Zielgruppe Betriebsrdte, Schwerbehindertenvertretungen,
In Ausbildung Beschéftigte (JAV)

TN-Anzahl Offen

Termine
03.03.2021 10:00 - 12:00 Uhr LX0040921WEB

Zugang https://igmetall.zoom.us/j/97293575613?2pwd=RIB6MVpyWkFnbXI0ZWUOZ2FT3YIUTO9
09.03.2021 14:00 - 16:00 Uhr LX0021021WEB

Zugang https://igmetall.zoom.us/i/99392904033?pwd=TGZZam]oakxsSEXDYO1IOHK3TXI5dz09
10.03.2021 10:00 — 12:00 Uhr LX0031021WEB

Zugang https://igmetall.zoom.us/j/919307135812pwd=0UNoTjlIWFRWEFYMEKWNERZZnpOQTO!
15.03.2021 14:00 - 16:00 Uhr LX0021121WEB

Zugang https://igmetall.zoom.us/j/97926740883?pwd=VzNnUGFVbzA0aX05RWUZXBqzZkdS7z09


https://igmetall.zoom.us/j/97293575613?pwd=RjB6MVpyWkFnbXl0ZWU0Z2FJT3YrUT09
https://igmetall.zoom.us/j/99392904033?pwd=TGZZamJoakxsSExDY01IOHk3TXI5dz09
https://igmetall.zoom.us/j/91930713581?pwd=OUNoTjlIWFRyVEFvMEkwNERZZnp0QT09
https://igmetall.zoom.us/j/97926740883?pwd=VzNnUGFVbzA0aXo5RVVUZXBqZkdSZz09

GRUNDLAGEN FUR AKTIVE

EINE BOT-SIMULATION
ZUR DIGITALEN SELBSTVERTEIDIGUNG

Ist das Internet wirklich so gefdhrlich, wie immer alle sagen? Die Antwort wéire, wer sich Moderation Guido Brombach, Joachim Selzer
verantwortungsbewuf3t im Netz bewegen kann ist klar im Vorteil. Dann ist es mdoglich, Risiken . .
. . . . Zielgruppe Aktive der IG Metall
einzuschatzen und Chancen zu nutzen. Ganz ohne technische Kompetenzen wird man genau so
wenig auskommen, wie ohne den Einsatz des gesunden Menschenverstandes. Anmeldung webinar.sprockhoevel@igmetall.de

Wir mochten dich mit auf eine Reise zu den Daten nehmen. Dir zeigen, wie und wann du Termine

sorgsam damit umgehen solltest und welche Vorkehrungen du treffen kannst, um ein wenig
mehr Kontrolle iber deine Daten zu gewinnen. 25.03.2021 16:30 —18:00 Uhr SX051221WEB

Dazu wollen wir dir Tools zeigen, mit denen du Transparenz zu deinen unfreiwilligen
Datenspenden herstellen kannst, dir erkldaren, wie Passworter verwaltet und Speichergeradte
verschlisselt werden konnen. Mit dem Messenger Telegram wirst du die Moglichkeit haben, das
Gelernte in einer Simulation praktisch anzuwenden. Dafiir haben wir einen Bot, also einen
Kommunikations-Roboter entwickelt, der dich in eine Welt entfiihrt, in der auch du etwas zu
verbergen haben wirst.

13


mailto:webinar.sprockhoevel@igmetall.de

VIRTUELLE BERATUNG
FUR JUGENDVERTRETER*INNEN

Die Corona-Pandemie stellt uns sowohl im betrieblichen als auch privaten Bereich vor neue
Herausforderungen. Beschaftigt dich etwas wozu du dich gerne professionell beraten mochtest?

In einem personlichen Beratungsgesprach schauen wir auf deine Ressourcen und erarbeiten
gemeinsam erste Schritte, um dein Anliegen zu bearbeiten. Wir behandeln deine Angelegenheit
selbstverstandlich vertraulich. Wende dich gerne an uns. Mogliche Anliegen zur Beratung
konnten sein:

= Konflikte im JAV-Gremium
= Fehlende Arbeitsfahigkeit
= Demotivation
= Personliches

Moderation
Zielgruppe
TN-Anzahl
Hinweis

Anmeldung

Termine

Mechthild Siegel, Jasmin Maschke
Jugendvertreter*innen

Individuell nach Vereinbarung

Dieses Angebot ist keine Rechtsberatung!

melanie.zimmer@igmetall.de

Individuell nach Vereinbarung


mailto:melanie.zimmer@igmetall.de

WIE VIEL ,MARX*
STECKT IN UNSEREN TARIFFORDERUNGEN?

Unsere Kampfe um bessere Arbeitsbedingungen, geringere Arbeitszeit und hohere Lohne
kommen nicht von ungefdhr, sondern folgen einer bestimmten Logik und Formel.

In unserem Online-Seminar wollen wir dies analysieren und der Frage nachgehen, ob bzw. was
Karl Marx eigentlich damit zu tun hat. Wir werden dabei einen allgemeinen Blick auf die
Entstehung der Tarifforderung (Forderungsformel) werfen und uns anschauen, welche
Auswirkungen Arbeitszeitverkiirzungen und Lohnerhdhungen auf die Schaffung des
»Mehrwertes“ haben und wie sich daraus unsere Tarifforderung ableiten lasst.

Natiirlich soll auch die aktuelle Tarifforderung (Empfehlung des Vorstands) unter diesen
Gesichtspunkten diskutiert und analysiert werden.

15

TARIFBEWEGUNG |ET/T

Moderation Maximilian Fichtner, Fabian Menner
Zielgruppe JAVis, Junge Aktive
TN-Anzahl Offen
Termine
04.03.2021 17:00 — 19:00 Uhr JX002521WEB
Zugang https://igmetall.zoom.us/meeting/register/tlloduGarTkrGNTFFxpdL9tS7zR2bUgXFQ



https://igmetall.zoom.us/meeting/register/tJIoduGqrTkrGNTfFfFxpdL9tS7zR2bUgXFQ

REFERENT*INNEN ONLINE:
ONLINE-SEMINARE WIRKUNGSVOLL GESTALTEN UND MODERIEREN

Nicht nur durch bereits laufende Digitalisierungsprozesse, sondern auch durch die aktuell
anhaltende Pandemie befindet sich die Bildungsarbeit in einem Wandel und somit in
Verdnderung.

Wir wollen uns diesen Herausforderungen stellen und uns mit den veranderten Bedingungen
unserer Bildungsarbeit wahrend der aktuellen Krise beschédftigen sowie unsere Praxis re-
flektieren. Online-Seminare sind in Zeiten von social distancing eine gute Alternative um
unseren Mitgliedern weiterhin den Zugang zu Bildungsangeboten zu ermdglichen. Jedoch gibt
es bei der Durchfithrung eines sogenannten Online-Seminars einige Punkte zu beachten.

Daher wollen wir der Frage nachgehen, wie wir wirkungsvoll Online-Seminare gestalten kdnnen.
Unter anderem beschéftigen wir uns mit:

= Dem Unterschied zwischen Prasens- und Online-Trainings
= Der Steuerung von Gruppen in Online-Trainings

= Was tun bei abgelenkten Teilnehmenden

= Kommunikation und Stimme

= Hardware & Software

= Best Practise

Moderation
Zielgruppe
TN-Anzahl

Anmeldung

Termine

Patrick Ziesel, Fritzi Hecker
Referent*innen im Jugendbereich
15

schliersee@igmetall.de

16.03.2021 16:00 — 19:00 Uhr

JX0011121WEB


mailto:schliersee@igmetall.de

»VIVE LA COMMUNE!* -
ONLINE-SEMINAR ZUM 150. JAHRESTAG DER PARISER KOMMUNE

»Wie in der Kommune fast nur Arbeiter oder anerkannte Arbeitervertreter saf3en, so trugen auch
ihre Beschliisse einen entschieden proletarischen Charakter. [...] sie erliefl Beschliisse direkt im
Interesse der Arbeiterklasse und teilweise tief einschneidend in die alte Gesellschaftsordnung.
Alles das konnte aber, in einer belagerten Stadt, hochstens einen Anfang von Verwirklichung
erhalten.“ (Friedrich Engels, 1891, zum 20. Jahrestag der Pariser Kommune)

72. Tage wahrte der Versuch eines sozialistischen Paris, bis die Pariser Kommune im Mai 1871
niedergeschlagen wurde. Welche Bedeutung hatten die Ereignisse fiir die sozialistische
Arbeiterbewegung und deren Bewusstsein um die Notwendigkeit internationaler Solidaritat?
Dariiber sprechen wir in diesem Online-Seminar.

17

Moderation Maximilian Fichtner
Zielgruppe JAVis, Junge Aktive und Interesssierte
TN-Anzahl Offen
Termine
24.03.2021 17:00 —19:00 Uhr JX0011221WEB
Zugang https://igmetall.zoom.us/meeting/register/Maf-qaikaGdSprVeYfe2Z5IUCySToxU7f



https://igmetall.zoom.us/meeting/register/tJMqf--qqjkqGdSprVeYfe2Z5lUCySToxU7f

TARIFBEWEGUNG 2021

MEINE ROLLE IN DER
TARIFBEWEGUNG

als Mitglied, Vertrauensfrau/-mann und Betriebsrat/-rdtin

TARIFBEWEGUNG |ET/T

Die aktuellen Tarifrunden (M+E, VW, Stahl, ...) laufen, erste Verhandlungen sind zum Teil bereits Moderation Jens Beckmann, Sebastian Seuffert
geflihrt, Auftaktveranstaltungen geplant oder zumindest terminiert. Zielgruppe Aktive und Interessierte der IG Metall
Nun muss es gelingen unsere Kolleginnen und Kollegen zu mobilisieren!!! TN-Anzahl Offen
Aber was ist eigentlich dabei meine Rolle? Termine
Und was wdre fiir mich zu tun, wenn sich die Lage zuspitzt?
02.03.2021 09:00 - 10:30 Uhr LX010921WEB
Wir kldren diese Fragen und besprechen zudem, an was es noch zu denken gilt. AuBerdem " . . y ]
werden wir noch die ein oder andere Begrifflichkeit aus dem Tarifjargon aufgreifen und Zugang https://ismetallzoom.us/meeting/register/dUnf 6vTavacke/7ato 4PRvIKGZaanG
verstandlich machen. 02.03.2021 14:30 - 16:00 Uhr LX020921WEB
Zugang https://igmetall.zoom.us/meeting/register/tlcafu6rgDsoGtUc7B7vvHogoi-AQ02ttKA3
04.03.2021 09:00 - 10:30 Uhr LX030921WEB
Zugang https://igmetall.zoom.us/meeting/register/t|EpcOiggDggEtSNaE Rz7i6glzXnlKyld64
04.03.2021 16:00 - 17:30 Uhr LX040921WEB
Zugang https://igmetall.zoom.us/meeting/register/tjwrcO-trj8sGta-xOLZm1puS36WiFABvCk9



https://igmetall.zoom.us/meeting/register/tJUpf-6vrTgvG9clkrV7at9-4PByJkGZaayG
https://igmetall.zoom.us/meeting/register/tJcqfu6rqDsoGtUc7B7vvHogoi-AO02ttKA3
https://igmetall.zoom.us/meeting/register/tJEpcOiqqDgqEtSNaE_Rz7i6gIzXnlKyId64
https://igmetall.zoom.us/meeting/register/tJwrcO-trj8sGta-xOLZm1puS36WiFABvCk9

TARIFBEWEGUNG 2021

ES GEHT UM VIEL - WIE ARGUMENTIEREN DIE

ARBEITGEBER IN DIESER TARIFRUNDE?

Einkommen und Beschaftigung sichern - solidarisch und gemeinsam

Die Tarifrunde der Metall- und Elektroindustrie nimmt Fahrt auf, Verhandlungen wurden gefiihrt,
bisher aber ergebnislos. Das Ende der Friedenspflicht mit dem Tarifauftakt am 01. Médrz ist

gekommen, erste Warnstreiks stehen an.

Nun geht es um die Mobilisierung unserer Mitglieder und Beschaftigten in den Betrieben. Alles
Griinde, um sich mal mit den Argumenten der Arbeitgeber und deren Verbadnde intensiver

auseinander zu setzen.

Wie reagieren sie auf unsere Forderungen, wo sehen sie Spielrdume fiir eine Einigung? Wo

stellen sie sich quer oder gar eigene Forderungen an uns?

TARIFBEWEGUNG |ET/T

Moderation Lena Lehmann, Markus Wiinschel
Zielgruppe Aktive und Interessiert der IG Metall
TN-Anzahl Offen
Termine

02.03.2021 16:00 — 17:30 Uhr BX030921WEB
Zugang https://igmetall.zoom.us/j/98486601533

09.03.2021 16:00 — 17:30 Uhr BX021021WEB
Zugang https://igmetall.zoom.us/j/91648559897



https://igmetall.zoom.us/j/98486601533
https://igmetall.zoom.us/j/91648559897

BETRIEBSPOLITISCHE ANGEBOTE

DIE AKTUELLE STUNDE

Wir wollen gemeinsam mit euch iiber unser aktuelles Schwerpunktthema diskutieren und eure ~ Moderation Julia Cuntz, Bernward Budde, Constantin Borchelt
i |

Fragen beantworten. Wir freuen uns auf euch und eure Themen! Zielgruppe Fiir interessierte Mitglieder und betriebliche Interessenvertreter*innen,

02. Médrz 2021: Virtuelle VL-Arbeit — Wie kann eine Tarifrunde virtuell durch die Vertrauensleute vor allem aus dem Bezirk Berlin-Brandenburg-Sachsen

begleitet werden. TN-Anzahl Offen

09. Médrz 2021: Aufhebungsvertrag — Was regelt ein Aufhebungsvertrag und was gibt es zu Termine

beachten.
VL-Arbeit TR 02.03.2021 18:00 — 19:30 Uhr BX000921WEB
Zugang https://igmetall.zoom.us/j/97042378505
Aufhebungsvertrag  09.03.2021 18:00 — 19:30 Uhr BX061021WEB
Zugang https://igmetall.zoom.us/j/97042378505

20


https://igmetall.zoom.us/j/97042378505
https://igmetall.zoom.us/j/97042378505

BETRIEBSPOLITISCHE ANGEBOTE

KONSTLICHE INTELLIGENZ
IM BETRIEB MITBESTIMMEN (EINSTIEG)

Der abstrakte Begriff ,,Kiinstliche Intelligenz* bedeutet im Betrieb ganz konkret: Einfiihrung und
Nutzung von automatisierten  (,algorithmischen“) Entscheidungssystemen, Personal-
informationssystemen oder selbsttatiger Prozesssteuerung. Das bietet Chancen, da Computer
mit gigantischen Datenmengen in kiirzester Zeit anscheinend rationale Entscheidungen treffen.

In unserem interaktiven Einstiegsseminar diskutieren wir - wie Kls heute und in der Zukunft in
unseren Betrieben eingesetzt werden konnten, - warum Kls nicht automatisch vorurteilsfrei
arbeiten, - und warum das alles fiir uns als betriebliche Interessenvertretung wichtig ist!

Am 11.03.2021 findet zur selben Uhrzeit ein ergdnzendes Vertiefungsseminar zur betrieblichen

Mitbestimmung in KI-Fragen statt. Der Besuch beider Veranstaltungen wird empfohlen, ist aber
nicht verpflichtend.

21

Moderation
Zielgruppe
TN-Anzahl

Anmeldung

Termine

Julian Wenz, Moritz Riesinger

Aktive in der IG Metall, Betriebsréte, Vertrauensleute
15

Dominika.Schoenfeldt-Duchnik@igmetall.de

09.03.2021 15:30 — 17:00 Uhr BX031021WEB


mailto:Dominika.Schoenfeldt-Duchnik@igmetall.de

BETRIEBSPOLITISCHE ANGEBOTE

KONSTLICHE INTELLIGENZ
IM BETRIEB MITBESTIMMEN (VERTIEFUNG)

Der abstrakte Begriff ,,Kiinstliche Intelligenz* bedeutet im Betrieb ganz konkret: Einfiihrung und Moderation Julian Wenz, Moritz Riesinger
Nutzung von automatisierten  (,algorithmischen“) Entscheidungssystemen, Personal-
informationssystemen oder selbsttatiger Prozesssteuerung. Die Einfiihrung und Nutzung solcher
Systemen hat massive Auswirkungen auf Arbeitsweise, Unternehmenskultur und Beschéftigung TN-Anzahl 15
in unseren Betrieben.

Zielgruppe Aktive in der IG Metall, Betriebsréte, Vertrauensleute

Anmeldung Dominika.Schoenfeldt-Duchnik@igmetall.de

In unserem interaktiven Vertiefungsseminar diskutieren wir - in welchen Bereichen K| heute und
morgen die Arbeitswelt verdndert, - wo unsere Handlungsfelder liegen und welche Termine

B.eteulllgungsrechte er nutzep konpen, un“d wie wir gemeinsam mit den Kolleg*innen bei der 11.03.2021 15:30 — 17:00 Uhr BX041021WEB
Einfiihrung von Kl wirksam mitbestimmen kénnen!

Am 09.03.2021 findet zur selben Uhrzeit ein ergdnzendes Einstiegsseminar zu den Grundlagen
von Kiinstlicher Intelligenz im Betrieb statt. Der Besuch beider Veranstaltungen wird empfohlen,
ist aber nicht verpflichtend.
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BETRIEBSPOLITISCHE ANGEBOTE

AGILES ARBEITEN IM BETRIEB:
WAS IST ZU TUN?

In vielen Betrieben ist Agilitdt bereits angekommen oder wird als Heilsmittel fiir eine effektivere Moderation Julian Wenz, Moritz Riesinger
und bessere Arbeitsorganisation propagiert. Dabei zeigt sich, das die Umsetzung agiler . .
Verfahrensweise betrieblich dufierst unterschiedlich ist und sich damit auch die Auswirkungen Zielgruppe Aktive in der IG Metall
auf Arbeit sehr unterschiedlich gestalten. TN-Anzahl 15
Das Online- Seminar gibt einen Uberblick iiber das Themenfeld und wir diskutieren gemeinsam, ~ Anmeldung Dominika.Schoenfeldt-Duchnik@igmetall.de
was im Hinblick auf unsere Mitbestimmung zu tun ist.

Termine

10.03.2021 15:30 — 17:30 Uhr BX051021WEB
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BETRIEBSPOLITISCHE ANGEBOTE

TESTEN UND IMPFEN - AKTUELLE ERKENNTNISSE
BEI DER BEKAMPFUNG DER CORONA-PANDEMIE

Zur Bekdmpfung der Corona-Pandemie stehen uns in den ndchsten Wochen und Monaten
weitere Moglichkeiten zur Verfiigung: Schnelltests sind verfiighar und Selbsttest vor kurzem
zugelassen worden.

Das Impfprogramm der Bundesregierung nimmt Fahrt auf. Damit nehmen aber auch die Fragen
in den Betrieben zu:

= Wie funktionieren die unterschiedlichen Tests und welche Aussagekraft ist damit
verbunden?

= Welche unterschiedlichen Impfstoffe gibt es, wie funktionieren sie, welche Vor- und
Nachteile haben sie?

= Darf ein Arbeitgeber verlangen, dass sich Beschéftigte Testen oder Impfen lassen?

= Welche Rechte und Pflichten haben die Beschéftigten?

= Welche Rolle spielt der Betriebsrat bei diesen Fragen?
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Moderation

Zielgruppe
TN-Anzahl

Anmeldung

Termine

Dr. Hosbach (leitender Betriebsarzt des BG Universitatsklinikums
Bergmannsheil), Team AuG Sprockhovel

Aktive und Interessierte der |G Metall
Offen

webinar.sprockhoevel@igmetall.de

19.03.2021 10:00 —13:00 Uhr SX061121WEB


mailto:webinar.sprockhoevel@igmetall.de

BETRIEBSPOLITISCHE ANGEBOTE

JA IST DENN SCHON WIEDER BETRIEBSRATSWAHL?
VORBEREITUNG ZUR BR-WAHL 2022

Mit groBen Schritten geht es auf die nichste turnusmifige Betriebsratswahl in 2022 zu. Zeit, in Moderation Susanne Held, Thomas Gorsboth
und mit dem Betriebsrat sich darauf vorzubereiten, aber auch Zeit, sich zu fragen, will ich Zieleruppe Aktive und Interessierte der IG Metall
(wieder) kandidieren? Im Vorfeld tauchen oft jede Menge Fragen auf, die wir in unseren srupp
Sprechstunden aufgreifen wollen. Dabei setzen wir fiir jeden Termin ein Schwerpunktthema. TN-Anzahl Offen
24.03.21: Auftakt — round about Betriebsratswahl Termine
07.04.21: Was kommt auf mich zu — will ich, soll ich, kann ich mich als Kandidat*in zur BR-Wahl 24.03.2021 17:00 —18:00 Uhr LX0011221WEB
?
aufstellen lassen? Zugang https://igmetall.zoom.us/i/9157735826 12pwd=TH]tVGdiZEInL 2YrdIMORWtsV3]a7z09
21.04.21: Wie sieht’s mit der Qualifizierung fiir die Betriebsratsarbeit aus, wenn ich denn als 07.04.2021 17:00 — 18:00 Uhr LX0011421WEB
Betriebsrat*in gewdhlt werden sollte? X .
Zugang https://igmetall.zoom.us/j/92101342960?pwd=d3hWSVJyNmxTV3Y2RDAObG|4ZW]|SZz0!
19.05.21: Welche Wahlverfahren gibt es und was gilt eigentlich fiir meinen Betrieb? 21.04.2021 17:00 — 18:00 Uhr LX0011621WEB
02.06.21: Wie ist das mit dem Wahlvorstand? Zugang https://igmetall.zoom.us/i/973968613822pwd=ekZ1TG]1YjcyeVIVTOIOY2d0eGJFQTO9
19.05.2021 17:00 — 18:00 Uhr LX0012021WEB
Zugang https://igmetall.zoom.us/j/94377406223?pwd=eHRMVIdDTFOSCOBTXRMTWtVcVBBZz09
02.06.2021 17:00 - 18:00 Uhr LX0012221WEB
Zugang https://igmetall.zoom.us/i/965331178652pwd=0FPWmhjWUdpWDVYODK3RmVMaHRudz09
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https://igmetall.zoom.us/j/91577358261?pwd=THJtVGdjZElnLzYrdlM0RWtsV3JqZz09
https://igmetall.zoom.us/j/92101342960?pwd=d3hWSVJyNmxTV3Y2RDA0bGJ4ZWJSZz09
https://igmetall.zoom.us/j/97396861382?pwd=ekZ1TGJ1YjcyeVJvT0I0Y2d0eGJFQT09
https://igmetall.zoom.us/j/94377406223?pwd=eHRMVldDTFlOSC9BTXRmTWtVcVBBZz09
https://igmetall.zoom.us/j/96533117865?pwd=OFJPWmhjWUdpWDVYODk3RmVMaHRudz09

UBERBLICK

WUSSTEST DU...

...dass du dir samtliche Online-Seminare fiir Interessierte, Aktive
und Funktiondre der 1G Metall, auf einen Blick in einer
praktischen Ubersicht anschauen kannst?

(L WL EC R www.neue-betriebsraete.de

Politik und Gesellschaft

Blg Data — Was Ist das und warum Ist das 3
30 gefahrlich?

anta e Das Geschift mit den Daten - wie rexe >
funktioniert Datenhandel?

Digitale Knelpe
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ANSPRECHPARTNER*INNEN IN DEN BEZIRKEN

NRW Elin Dera Elin.Dera@igmetall.de
Niedersachsen/Sachsen-Anhalt Michael Giffhorn Michael.Giffhorn@igmetall.de
Nina Hulm Nina.Hulm@igmetall.de
flir HVHS Hustedt Birthe Kleber Kleber@hvhs-hustedt.de
Mitte Melanie Kittel Melanie.Kittel@igmetall.de
Berlin-Brandenburg-Sachsen Nele Techen Nele.Techen@igmetall.de
Astrid Gorsky Astrid.Gorsky@igmetall.de
Bayern Bettina Thurl Bettina.Thurl@igmetall.de
Kiiste Julia Kutzer Julia.Kutzer@igmetall.de
Baden-Wiirttemberg Martin Giirtler Martin.Guertler@igmetall.de
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