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LIEBE KOLLEGINNEN
UND KOLLEGEN,

mit dieser Bildungsreihe wollen wir zum einen gezielte Informationen
ilber konkrete Themen geben, um die Arbeit der BR vor Ort zu
unterstiitzen. Die Tagesschulungen sollen konkrete und iibliche
Themen der BR-Arbeit aufgreifen und sowohl neu gewdhlten
Betriebsratsmitgliedern einen guten Uberblick iiber die gesetzlichen
Regelungen und deren Anwendung geben, als auch eine Erginzung
fiir erfahrene und wiedergewdhlte Betriebsratsmitglieder darstellen.
Zielgruppe dieser Reihe sind also alle neu- und wiedergewdhlten
Betriebsratsmitglieder der Regionen Kaiserslautern, Landau

und Ludwigshafen-Frankenthal. Die Seminarreihe ersetzt keine
Grundlagenschulung. Zum Anderen wollen wir mit dieser Reihe aber
auch einen Austausch zwischen den verschiedenen Betriebsrats-
Gremien der Region organisieren um voneinander zu lernen und ein
belastbares Netzwerk aufzubauen. Daher wire es unser Wunsch, dass
aus vielen unterschiedlichen Betrieben Kolleginnen und Kollegen
teilnehmen.

Wir freuen uns auf eure Teilnahme!

1G Metall Kaiserslautern
1G Metall Landau
1G Metall Ludwigshafen-Frankenthal

TAGESSCHULUNGEN fiir neu- und
wiedergewdhlte Betriebsratsmitglieder

Die Tagesseminare 2024 haben den Themenschwerpunkt:

“Einfiihrung in das Arbeitsrecht”

Referentin: Rechtsanwiltin Mechthild Garweg, FAArbR
80::DREI - Kanzlei fiir Arbeitsrecht Frankfurt

Dienstag, 12.03.2024

Sem.-Nr.: A2002434111

Pfalzhotel, Asselheim
Seminargebiihr: 210 € (MwSt.-frei)
Verpflegung: ca. 85 € (inkl. MwSt.)

Individuelles Arbeitsrecht
fiir die Betriebsratsarbeit

» Haufige Beratungsthemen des
individuellen Arbeitsrechts fiir
die BR-Arbeit, Aufgaben des
Betriebsrates und Grenzen der
BR-Beratung zu individuellen
Fragen von Beschaftigten

> Materielles Arbeitsrecht fiir
die BR-Beratung, insbeson-
dere zu Kiindigungen und
Abmahnungen

Dienstag, 04.06.2024

Sem.-Nr.: A2002434112
Pfalzhotel, Asselheim
Seminargebiihr: 210 € (MwSt.-frei)
Verpflegung: ca. 85 € (inkl. MwSt.)

Kollektives Arbeitsrecht

> Kollektives Arbeitsrecht und
Auswirkungen auf individuelle
AN-Rechte

» Gestaltung von Arbeitsbe-
dingungen durch Betriebs-
vereinbarung und die Grenzen
des BR-Handelns durch
Tarifvorbehalt und Tarifsper-
re — Handlungsmaglichkeiten
bei mitbestimmungswidrigen
AG-Weisungen

Dienstag,08.10.2024

Sem.-Nr.: A2002434113
Pfalzhotel, Asselheim
Seminargebiihr: 210 € (MwSt.-frei)
Verpflegung: ca. 85 € (inkl. MwSt.)

Mitbestimmung bei
personellen
EinzelmaBnahmen und
Auswirkungen auf die
betroffenen Beschiftigten

» Wirkung eines BR-Widerspruchs:
Weiterbeschaftigungsanspruch,
Anspruch auf Arbeitslosengeld

» Bedeutung der BR-Zustimmungs-

verweigerung bei Einstellung und
Versetzung auf AN-Rechte

Dienstag, 26.11.2024

Sem.-Nr.: A2002434114
Pfalzhotel, Asselheim
Seminargebiihr: 210 € (MwSt.-frei)
Verpflegung: ca. 85 € (inkl. MwSt.)

BR-Handlungsmaglichkeiten
bei betrieblichen Konflikten

» Maoglichkeiten der Information und
Kommunikation mit der Beleg-
schaft zur Starkung des BR-Han-

delns, vertrauensvolle Zusammen-

arbeit BR und IG Metall, externe

Unterstiitzung fiir den BR, Konflikt-

|6sung durch die Einigungsstelle

BEISPIEL EINES BILDUNGSWEGES FUR
EIN BETRIEBSRATSMITGLIED.

In der ersten Amtsperiode als Betriebsratsmitglied empfehlen wir die Teilnahme
an folgenden Seminaren:

» Grundlagenseminar fiir Betriebsrate (BR 1)

> AuG

» Entgelt 1

» BR komptakt 1

» BR komptakt 2

» weitere themenspezifische Seminare je nach

Arbeitsschwerpunkten

Flankierend zu den Wochenseminaren finden im Jahr 2024
folgendeTagesseminare statt:

12.03.2024 Asselheim Individuelles Arbeitsrecht fiir die
Betriebsratsarbeit

04.06.2024 Asselheim Kollektives Arbeitsrecht
08.10.2024 Asselheim Mitbestimmung bei personellen

EinzelmaBnahmen und Auswirkungen
auf die betroffenen Beschiftigten

26.11.2024 Asselheim BR-Handlungsmaglichkeiten bei
betrieblichen Konflikten




BETRIEBSRATE-
Anmeldung AKADEMIE

Wir bitten euch fiir jede Tagesschulung einen Beschluss zu fassen MITTE
und eine Kosteniibernahmeerkldrung vom Arbeitgeber zu iibermitteln.

Anmeldeformular Tagesschulungen Hiermit melde ich mich verbindlich fiir folgende Tagesschulungen

BR-Netzwerk-Einfiihrung in das Arbeitsrecht derBildungsreihe »BR-Netzwerk-Einfiihrung in das Arbeitsrecht «
der IG Metall Kaiserslautern, G Metall Landau und
IG Metall Ludwigshafen-Frankenthal an:

Anmeldung

Freistellung nach § 37 Abs. 6 BetrVG 12,0320 A200243411] Individuelles Arbeitsrecht fiir die
e Betriebsratsarbeit
Name
04.06.2024 A200243412 Kollektives Arbeitsrecht
Vorname Mitbestimmung bei personellen
08102024 po0433 | Eneemainahmenund
Strale, Hausnummer USWIK L!ngen aur die betrorrenen
Beschaftigten
BR-Handlungsmaglichkeiten bei
PLZ,Ort 26.11.2024 A200243414 betrieblichen Konflikten
Telefon Privat/Dienstlich
Arbeitgeber
E-Mail
Ich bin damit einverstanden, dass die zur Weiterbearbeitung notwendigen Daten auf elektronischen Datentragern gespei-
Strae, Hausnummer chert werden. Ein Beschluss gemdR der gesetzlichen Freistellungsgrundlage wurde gefasst, der Arbeitgeber ist informiert.
Die Teilnahmebedingungen der Veranstalter erkenne ich an.
PLZ, Ort Datum, Unterschrift

IG Metall Geschftsstelle

Mitgliedsnummer (falls zur Hand)

Anmeldungen bitte per Mail an die
BetriebsriteAkademie Mitte
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